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PST - Sistema de Postulantes. 
Un buen proceso de “Selección de Personal”  ha sido siempre una clave fundamental 
en el éxito de las empresas. El contexto actual del mercado laboral, tanto local como el  
internacional demuestra que el proceso mencionado  se ha complicado y que presenta 
ciertos tópicos que no pueden ser desatendidos si se desea mantener la eficiencia del 
mismo. 

aRED P.I., empresa que trabaja desde hace muchos años desarrollando soluciones 
informáticas para el área de los Recursos Humanos,  ha decidido, esta vez, aportar una 
más para ayudar al proceso de la Selección de Personal. 

Facilitar la compleja administración de los datos de los postulantes y la posterior y tan 
difícil tarea del selector de personal en detectar los candidatos válidos ha sido la 
primera meta planteada por los diseñadores de aRED P.I. 

Se presenta aquí, una solución moderna y diferente con resultados inmediatos. La 
puesta en marcha de nuestro sistema puede efectuarse en un plazo de 30 días. Esto 
nos permite asegurar un ROI casi inmediato. 

Beneficios: 
 Ahorro de tiempo en la administración de postulantes eliminando por completo 

la carga y el registro de los numerosos CV que se reciben en forma diaria. 

 Mejor calidad en la selección al poder concentrar el esfuerzo  únicamente en los 
postulantes que califican sin distraerse en CV que no lo hacen. 

 Mayor probabilidad de encontrar al candidato justo al permitir la captura de CV 
desde múltiples medios. 

 Disponibilidad permanente de una fuente de información actualizada al permitir 
que los postulantes accedan a sus datos desde la WEB para actualizarlos en 
forma constante y evitando así  que la información sea perecedera. 

 El sistema solo pide los datos que son útiles al negocio de la empresa y evita 
solicitar datos no relevantes o elegir una opción entre muchas no aplicables. 

 Propiedad exclusiva de la información recogida. La base de postulantes solo es 
accedida por las personas autorizadas y no se comparte con otras empresas. 

 La sistematización de la Selección de Personal brinda una mayor transparencia 
a todo el proceso. 

Requisitos técnicos. 
• Servidor WEB (Ej. IIS o Apache) 

• Servidor de Base de Datos ( Ej. MSSQL Server). 

• Puesto Cliente: Navegador WEB (Ej. Explorer / Netscape) 


